UMOWA O WOLONTARIAT NR .ccveveennnnnnn. Lovivenieiiiiiiininnn,

Zawarta w Oles$nicy dnia .........occeeveeveveeiereneeniineeennn. dziatajac na mocy: Art. 44 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu (Dz.U. Nr 96,p0z.873,ze zm.) Fundacja na rzecz bezdomnych i
skrzywdzonych zwierzat ,,Ole$nickie Bidy” ul. Batalionow Chtopskich 7, (KRS: 0000601982, NIP: 9112013395);
Tel.: 517 076 620; Tel.: 531 111 336:

www.olesnickiebidy.pl  e-mail: fundacja@olesnickiebidy.pl  Facebook: Olesnickie Bidy;

Numer konta bankowego Millenium Bank: 66 1160 2202 0000 0002 9795 3643;

Reprezentowang przez Prezesa - Panig Izabel¢ Klapinska; W-ce Prezes — Pania Magdaleng Gmyrek zwane dalej
Fundacja zawiera porozumienie na czas nieokre§lony z
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Uczeszczajacym do Szkoly (adres SZKOTY): oo e ;
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zwanym dalej Wolontariuszem

Porozumieniu (zwanemu dalej umowa o wolontariat) nadano nastepujaca tres¢:
1. Fundacja i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspoOlprace w zakresie swiadczen wykonywanych w Azylu;

zwane w dalszej cze$ci - Umowa o Wolontariat. Szczegdtowe postanowienia uzupetniajace niniejszg Umowe
zawiera Regulamin Wolontariatu, stanowigcy integralng cze$¢ niniejszej Umowy. Wolontariusz o$wiadcza, ze
zapoznat si¢ z trescig Regulaminu, zna i rozumie jego tres¢ oraz

zapewnia o tym, ze bedzie respektowat jego postanowienia.

2. Umowa dotyczy wykonywania $§wiadczen woluntarystycznych majacych charakter bezptatny. Zgodnie z trescig
art. 2 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu. Wolontariusz bedzie wykonywat swiadczenia
ochotniczo i bez wynagrodzenia, w zakresie okreslonym przez niniejsza Umowe i Regulamin Wolontariatu.

3. Wolontariusz deklaruje opieke¢ nad zwierzgtami w cyklu dlugofalowym, z okre$lona czestotliwoscia, z
wskazaniem konkretnych dni wizyt (minimum jeden dzien w tygodniu) i gotowoscig do odbywania przeszkolen
organizowanych przez Kierownictwo Azylu i Fundacji.

4. Wolontariusz nie mogacy zobowigzac si¢ do regularnego jezdzenia na azyl zostanie poproszony o podjgcie si¢
innego dziatania na rzecz zwierzat. Mowa tu o: regularnym przygotowywaniu ogloszen w Internecie, gazetach,
portalach spoteczno$ciowych, rozklejanie/ roznoszenie ulotek na miescie, branie czynnego udzialu w akcjach pro
zwierzgcych, organizowanych przez Miasto/ Gming/inne fundacje, czy innych zadaniach ustalonych wspdlnie z
Prezesem i Zarzadem Fundacji.

5. Wolontariusz bedzie wykonywal $wiadczenia w uzgodnionym czasie, zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
harmonogramem pracy Wolontariatu, ustalanym przez Koordynatora Wolontariatu, zgodnie z Regulaminem
Wolontariatu.

6. Fundacja zobowiazuje si¢:

a) przeszkoli¢ i na biezaco informowa¢ Wolontariusza o obowigzujacej w Azylu organizacji pracy, obowiazujacych
w Azylu procedurach bezpieczenstwa i higieny pracy, procedurach przeciwpozarowych, a takze przeszkoli¢ w
zakresie ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanego z wykonywanymi §wiadczeniami, pouczy¢ co do zasad


http://www.olesnickiebidy.pl/
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ochrony przed zagrozeniami i mozliwosci minimalizowania tych zagrozen.

b) przeszkoli¢ Wolontariusza w zakresie ochrony danych osobowych 0sob rekrutowanych do wykonywania
$wiadczenia, a takze osob, ktore oddaty lub adoptowaty zwierzgta, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych wynikajacymi z ustawy o ochronie danych osobowych i przepisow wykonawczych do tej ustawy.
c) zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania swiadczen.

7. W ramach niniejszego postanowienia Wolontariusz zobowigzuje si¢ do:
a) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych obowigzujacych w Azylu,
przestrzegania Regulaminu Azylu oraz Regulaminu Wolontariatu ;
b) wykonywania pracy dobrowolnie, sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen i uwag pracownikow Azylu,
zgodnie z trecig Regulaminu Wolontariatu w Azylu;
c¢) przestrzegania zasad z zakresu zachowania ochrony danych osobowych 0sob rekrutowanych do wykonywania
$wiadczenia, a takze osob, ktore oddaty lub adoptowaly zwierzeta.
d)  przebywania w pomieszczeniach wskazanych dla Wolontariuszy.
8. Wolontariusz nie moze zacigga¢ zobowigzan, w tym finansowych i innych na rzecz oraz w imieniu Fundacji, w
tym sktada¢ w jego imieniu o$wiadczen, podpisywa¢ umow, chyba, ze posiada odrgbne pisemne upowaznienie lub
petomocnictwo.
9. Fundacja zobowigzuje si¢ do zwrotu wolontariuszowi wydatkoéw, ktdre ten poczynit w celu nalezytego wykonania
$wiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow. Aby
wydatki mogty podlega¢ zwrotowi, ich zakres i wysoko$¢ powinny by¢ uzgodnione z Koordynatorem Wolontariatu
przed ich poniesieniem.
10. Zwrot wydatkéw o ktérych mowa w punkcie poprzednim, nastapi w terminie 14 dni po otrzymaniu od
Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow.
11. Wolontariuszowi przyshuguje prawo zrezygnowania ze zwrotu wydatkow, ktore poczynit w celu nalezytego
wykonania $§wiadczen, w takim przypadku pisemna rezygnacja zostanie dotaczona do niniejszego porozumienia.
12. W sytuacji kiedy wolontariusz ulegnie wypadkowi przy wykonywaniu $wiadczenia wymienionych w pkt. 3
Umowy, pracownik Azylu obowigzany jest sporzadzi¢ protokét wypadku oraz powiadomié¢ o tym fakcie Fundacje,
ktore przesle protokdt wraz z Umowa, ktdrg zawarta z wolontariuszem do ZUS. Na tej podstawie ZUS rozpocznie
procedure odszkodowawczg.
13. Umowa o Wolontariat zawarta jest na czas nieokreslony, z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia dla kazdej
ze stron. Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci. W zakresie dorgczen
zastosowanie znajduja przepisy o dorgczeniach wynikajace z kodeksu postepowania administracyjnego.
14. Fundacja moze takze jednostronnie stwierdzi¢ natychmiastowe wygasniecie niniejszej Umowy (bez zachowania
okresu wypowiedzenia), w przypadku razacego naruszania przez Wolontariusza zapiséw niniejszej Umowy lub
Regulaminu wolontariatu w Azylu, w szczegdlnosci niepodejmowania zadnego §wiadczenia na rzecz Azylu przez
okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia. Stwierdzenie wygasnigcia Umowy o Wolontariat wymaga dla swej waznosci
formy pisemnej.
15. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
16. Rozpoczecie wykonania §wiadczen strony ustalajg na dzien podpisania niniejszej umowy.
17. W sprawach nieuregulowanych Umowa o Wolontariat zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

18. Integralng czg$§¢ umowy stanowiag nastgpujace zataczniki:
a. o§wiadczenie, ze wolontariusz nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania §wiadczen w Azylu. W przypadku
0s0b niepelnoletnich, o$wiadczenie sktada opiekun prawny.
b. Odbycie szkolenie: z procedur BHP, procedurach przeciwpozarowych, z zakresu ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa,
zwiazanego z praca z psem/kotem;

Przedstawiciel Fundacji Wolontariusz



................................................. Olesnica, dnia...........................

( imie i nazwisko oraz adres zamieszkania)

Os$wiadczenie

Ja nizej podpisany / () ..cccveieeeerieieee ettt , o$wiadczam, iz nie ma

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania §wiadczen w Azylu Olesnickie Bidy w Olesnicy.

Podpis Wolontariusza

Oswiadczenie w przypadku osoby niepetnoletniej

Oswiadczam iz moja  corka/syn/podopieczna/podOPIieczny.........cceeveerrerververeevenreereesseeressessennens nie ma

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania §wiadczen w Azylu Olesnickie Bidy w Olesnicy.

Podpis Opiekuna



Regulamin grupy ,,Ole$nickie Bidy-wolontariat”:

1. W grupie obowigzuje wzajemny szacunek.

2. Wszystkie tresci umieszczane w grupie objete sa zasadg poufnosci- nie udostepniamy ich w zadnej postaci
poza grupe.

3. Zwracamy si¢ do siebie w sposob kulturalny, z szacunkiem, bez wulgaryzméw, odnosimy si¢ do faktow, a
nie osob.

4. Personalne nieporozumienia wyjasniamy osobiscie, nie na forum.

5. W wypowiedziach na forum oraz na stronie Olesnickie Bidy obowigzuje Netykieta - zbidr zasad

przyzwoitego zachowania w Internecie, swoista etykieta obowiazujaca w sieci.

6. W sprawach spornych obowigzuje Sad Kolezenski.
7. Nie przekraczamy swoich kompetenciji.
8. Odpisywanie na komentarze/wiadomosci na stronie Olesnickie Bidy odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi

zasadami, powstrzymujemy si¢ od ,,cigtych” komentarzy.

9. Wszelkie zabiegi weterynaryjne/groomerskie psow z Azylu/DT musza by¢ skonsultowane z Prezesem lub/ i
Radg Nadzorcza.
10. Pilnujemy wpisow do grafiku- jesli w danym dniu co§ nam wypadnie, powiadamiamy o tym grupe i zespot

z danego dnia.

11. Organem decyzyjnym we wszystkich kwestiach zwiazanych z dzialalno$cia Wolontariatu jest Rada
Nadzorcza Fundacji Olesnickie Bidy.

12. Dodawanie do grupy nowych oséb odbywa si¢ przy uwzglednieniu stopnia zaangazowania w dziatalno$é¢
Fundacji oraz za akceptacjg Rady Nadzorczej.

13. W przypadku nie stosowania si¢ do Regulaminu Uzytkownik zostaje usuni¢ty z grupy.

14. Brak aktywnos$ci w zakresie dziatalnoéci Fundacji przez okres co najmniej 1 miesi¢gcy bez uzasadnienia

skutkuje usunigciem Uzytkownika z grupy.

Podpis wolontariusza



